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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Полное наименование 
организации 

ОЧУ «Школа XXI век» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная 
среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта 
«Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 
1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации "Развитие образования"». 
4. Стратегия развития информационного общества в 
Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная 
указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и 
развития молодых талантов, утвержденная Президентом 
РФ 03.04.2012 № Пр-827. 
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 
года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014 № 2403-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 
№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 
программы «Развитие дополнительного образования 
детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 
выдающиеся способности»». 
8. Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
29.05.2015 № 996-р. 
 10. Государственная программа развития образования 
в городе Москве на 2021–2030 годы, утвержденная 
постановлением администрации города Москвы 14.09. 
11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-
123/07. 

Сведения о разработчиках Ответственные: Бушуева Светлана Ивановна, директор 
ОЧУ «Школа XXI век» 
Фатеева Эльвира Олеговна, завуч 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ОЧУ 
«Школа XXI век» от 04.10.2023 
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Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на 
создание условий для формирования успешной личности 
ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, 
делопроизводства. 
3. Эффективное применение ФООП, в том числе 
развитие воспитательной работы, проведение 
профориентационных мероприятий и сотрудничество 
с общественными организациями этой сферы. 
4. Обеспечение разнообразия и доступности 
дополнительного образования с учётом потребностей 
и возможностей детей. 

 Комплексные задачи 
программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 
спортивными организациями, вузами, организациями 
сферы культуры, чтобы расширить перечень 
предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для 
учащихся через многопрофильность и вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного 
образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения с 
целью повышения эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
 

Основные направления 
развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и 
организации образовательного процесса, в том числе 
внедрение новых федеральных рабочих программ по 
мере их утверждения Минпросвещения. 
2. Усиление информационной открытости и ведение 
официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 
3. Внутренний мониторинг условий организации на 
соответствие аккредитационным показателям. 
4. Повышение эффективности системы 
дополнительного образования, расширение спектра 
дополнительных образовательных услуг для детей и их 
родителей. 
5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов 
в организации. 
 

Период реализации С 2024 года по 2027 год – 4 года 
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программы развития 

Порядок финансирования 
программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 
Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

 Успешно применяются ФООП, в том числе 
федеральные рабочие программы при разработке ООП 
школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля 
и надзора в сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая 
соответствует законодательству РФ и 
удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 95%. 
100% учащихся включено в систему дополнительного 
образования школы. 
 
 

Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 
образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 
социальному заказу, возможностям и потребностям 
обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных 
образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся. 
Выросло количество и масштабы социально-
позитивных инициатив со стороны обучающихся. 
Организовано профильное обучение и профориентация 
с использованием сетевого взаимодействия 
образовательных учреждений. 
Стабильные положительные результаты, 
достигнутые обучающимися в ходе государственной 
итоговой аттестации. 
 

Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг 
эффективности реализации программы развития. 
Отчетная дата – май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник 
составляет аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития. Ответственный 
назначается приказом директора ОЧУ «Школа XXI век» 
Корректировку программы развития осуществляет 
директор ОЧУ «Школа XXI век» 
 

 
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
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 Сведения об организации. ОЧУ Школа XXI век города Москвы (далее – школа, 
организация) создана 15.11.2002  года на основании постановления 
администрации города Москвы «О создании ОЧУ «Школа XXI век» от 1996г. 
Свидетельство о государственной аккредитации. Департамент образования и 
науки города Москвы № 004919. Дата выдачи – 18 ноября 2019 года. Серия 77А01 
№ 004919. Срок действия – 2027 год 

Школа расположена по адресу: город Москва, Старообрядческая ул., д. 17 
Телефон: 8 (495) 918-17-74  

Электронный адрес: 9181911@mail.ru 
Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в 

субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 
деятельности. На конец 2023 года дополнительное образование представлено 
кружками 
Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки 
обучающихся – статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ п/п Параметры статистики 2020–2021 
учебный год 

2021–
2022 
учебный 
год 

2022–2023 
учебный год 

На  
конец  
2023 года 

1 Количество детей, 
обучавшихся на конец 
учебного года, в том числе: 

53 171 147 128 

– начальная школа 4 4 5 21 

– основная школа 15 25 78 52 

– средняя школа 14 24 88 55 

2 Количество учеников, 
оставленных на повторное 
обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

– средняя школа – – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем 
образовании 

– 1 – – 

– среднем общем образовании – 1 – – 

4 Окончили школу с аттестатом 
с отличием: 

    

– в основной школе 12 3 8 Планируется  
3 

– средней школе 8 10 12 Планируется 
10 
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 Приведенная статистика показывает, что положительная динамика 

успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при 
этом стабильно растет количество обучающихся школы. 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой 
микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся. Макросреду, 
или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с 
которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи 
образования, науки и социальных структур. Рядом со школой находятся еще 8 
общеобразовательные организации, 3 вуза и 12 ссузов. Кроме того, в районе 
расположены спортивный комплекс, библиотеки. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть 
конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности.  
 
Организационно-педагогические условия организации, характеристика 
педагогов. Общее количество работников – 30 человек. Из них 25 – учителя, 5 
– непедагогические работники. 

Образование, кол-во 
работников 

Наличие квалификационных 
категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 
работников 

Высшее – 24 чел. 
Среднее специальное –
1 чел. 
Обучаются в ВУЗах –1 
чел. 

Высшая – 5 чел. 
Первая – 5 чел. 

До 5 лет – 2 чел. 
10-15 лет – 2 чел. 
Свыше 15 лет – 21 чел. 

 
Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 
− Кандидат наук – 3 работника; 
− Почетный работник общего образования РФ – 1 работник; 
− Медаль "За доблестный труд" – 1 работник; 
− Медаль "За вклад в подготовку к 65-летию Победы в ВОВ" 

 
На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. 
 

 
Основания для разработки программы развития 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

− результативность реализации программы развития школы на 2020–2023 
годы; 

− потенциал развития школы на основе SWOT-анализа возможностей и 
проблем образовательной организации; 

− возможные варианты развития. 
 

 Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-
анализа 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 
соответствии с изменениями внешнего 
окружения 

Сильные стороны 
(S) 

Слабые стороны (W) Благоприятные 
возможности (O) 

Угрозы (T) 
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Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 
соответствии с изменениями внешнего 
окружения 

Высокий уровень 
профессиональной 
подготовки 
преподавателей 
(40% учителей 
имеют высшую и 
первую категорию). 

Слабая материально-
техническая база 

Есть предложения 
по сетевому 
взаимодействию 

Расширяется 
конкурентная 
среда 

Учебный план 
имеет 
разнообразную 
вариативную часть 

Недостаточное 
количество учащихся 
школы для 
необходимого набора 
в профильные классы 

Есть спрос на 
профильное и 
предпрофильное 
образование 

Период 
демографического 
спада в регионе 

 
Основные направления развития организации 

1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 
Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и 
корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-
технической базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках 
ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 
аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся 
несоответствия, провести мероприятия по их устранению. Назначить 
ответственного за передачу сведений в информационную систему 
государственной аккредитации образовательной деятельности (ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 
социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной 
сети ВКонтакте. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения 
официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной 
страницы. 

4. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 
Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор 

пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных 
нормативных актов по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. 
Контроль реализации программ наставничества. 

5. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 
Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев 

и на его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и 
интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать 
диагностические периоды с целью контроля реализации плана мероприятий. 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 
образовательной организации. 
 
Мероприятия по реализации программы развития 
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Применение ФООП 

1 Контроль 
реализации ООП, 
разработанных по 
ФОП 

Заместитель 
директора по 
УВР 

По графику 
ВСОКО 

ООП 
соответствует 
ФГОС и ФОП 

 

2 Корректировка 
ООП при 
изменении ФОП 

Заместитель 
директора по 
УВР 

По мере 
необходимости 

Утвержденная 
ООП 

 

3 Анализ и 
корректировка 
ЛНА 

Заместитель 
директора по 
УВР 

По мере 
необходимости 

Обновленные 
ЛНА 

 

 2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 
директоре 

Директор Июнь 2024 Протокол  

2 Проведение 
внутреннего 
аудита на 
соответствие 
школы 
аккредитационным 
показателям 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Август 2024 Акт 
внутреннего 
аудита 

 

3 Совещание при 
директоре и 
разработка мер по 
устранению 
выявленных 
нарушений 

Директор Сентябрь 2024 Протокол 
Приказ об 
утверждении 
мер 

 
 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 
ведения 
госпаблика 

Преподаватель 
дополнительного 
образования 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка  
плана 
мероприятий  
мониторинга 
госпаблика и мер 
по улучшению его 
ведения 

Преподаватель 
дополнительного 
образования 

Январь  
2024 

План  

4. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление Педагог- Январь  Доклад на  
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№ 
п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

проблем 
адаптации 
учащихся-
иностранцев 

психолог 2024  совещании 

2 Разработка плана 
мероприятий по 
адаптации на 
2024/25 уч. год 

Педагог-
психолог 

Февраль  
2024 

 План  

 
 

Механизмы реализации программы развития школы 
 1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 
работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и 
технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 
профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 
удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 
работников, обмена опытом. 

5. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки 
качества образования. 

 
 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 
внедрения инновационных подходов. 

2. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-
образовательных партнерств. 

3. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-
мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 
области овладения инновационными образовательными и метапредметными 
технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 
работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 
мероприятиях. 

 
 

 Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, 
соответствующие ФОП и ФАОП. 
Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования. 
Удовлетворенность 90% участников 
образовательных отношений качеством 
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Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

предоставляемых образовательных услуг 

Мониторинг соответствия школы 
аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере образования. 
В школе действует эффективная система 
мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса 

Оптимизация кадровых ресурсов и 
развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 
привлечения студентов. 
Студенты успешно работают в школе 
дольше полугода. 

Адаптация иностранных обучающихся Снизились конфликты с участием детей и 
родителей на этнической и религиозной почве. 
Улучшилась дисциплина в школе. 
Повысилась успеваемость учеников-
иностранцев на 80% 
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